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VEIKSMU LIETUVOS KULTUROS TARYBOJE GAVUS NETEISETA ATLYG]
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiksmy Lietuvos kultiiros taryboje gavus neteiséta atlygi tvarkos apraSo (toliau —
Aprasas) tikslas — nustatyti, valdyti ir kontroliuoti Lietuvos kultaros taryboje (toliau — Taryba)
gaunamo neteiséto atlygio atvejus ir jy mastg, uzkirsti kelig galimam kySininkavimui, papirkimui ar
kitokiam neteisétam elgesiui.

2. Neteisétas atlygis — | Taryba atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
biidais) ar kitu biidu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybingje tarnyboje dirbancio
asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir
kitokia simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslais.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais, reglamentuojanciais draudimag priimti neteisétg atlygj (dovanas) ir Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos (toliau — VTEK) rekomendacijomis®.

4. Apraso nuostatos netaikomos Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 13 straipsnio 2 dalyje nurodytiems atvejams dél dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybing¢je tarnyboje dirbanc¢io asmens pareigomis, taip
pat dél reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis

yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

11 SKYRIUS
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5. Jeigu Taryboje dirbanc¢iam asmeniui (toliau — Darbuotojas) sitilomas, zadamas duoti,

L VTEK 2020 m. kovo 12 d. sprendimas Nr. KS-40 ,,Dél Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo
apribojimy patvirtinimo*®.



duodamas neteisétas atlygis atitinka kysio? poZymius arba provokuojama jj priimti, Darbuotojas
privalo perspéti tokj neteisétg atlygj sitilantj, zadant] ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio
pobiidzio nusikalstamg veikg, galimas pasekmes (galimg ikiteisminj tyrimg, baudZiamaja
atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. Darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir
savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti
asmens duoti neteiséto atlygio (kySio). Taip pat darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti
apie tai uz Tarybos korupcijos prevencija atsakingam asmeniui (atitikties pareigiinui) arba teisésaugos
jstaigoms.

6. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kysio
pozymiy, taCiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su valstybingje tarnyboje dirbanfio asmens pareigomis, taip pat
nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, istaigos ir kitokia simbolika arba
paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus
siilaniam asmeniui, kad jy priémimas gali biiti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privadiy interesy derinimo jstatymo® ar etikos taisykliy pazeidimas®, bei paraginti neteikti, atsiimti
siilomus daiktus. Nepavykus i§ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasisalinus arba kai
neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali biiti kvieciamas telefonu, el. pastu ar kitais
biidais (jei zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti § Tarybg ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus.
Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas
juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas i$ Apraso 12 punkte nurodyty sprendimy.

7. Asmeniui, kuris iSreiské norg finansiskai ar kitokia turtine israiSka padékoti Tarybai uz
suteiktas paslaugas, turi buti paaiSkinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas parama ar labdarg pagal
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma. Jei asmuo nori padékoti Tarybos darbuotojams
uz gerai atliktg darba, pateikti jrasg Tarybos Facebook paskyroje ar pan.

8. Apie siulyta, siilomg, Zadama duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduotg per kita
asmenj) neteisétg atlygj Tarybos Darbuotojai visais atvejais Zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu
biidu nedelsdami privalo pranesti uz korupcijos prevencija Taryboje atsakingam asmeniui (atitikties

pareigiinui). Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu

2 Pagal Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj kysis yra bet kokios turtinés ar kitokios
asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés
neturin¢ios) forma iSreikStas neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam prilyginto
asmens teisétg ar neteisétg veikimg arba neveikimg vykdant jgaliojimus.

3 Pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnj deklaruojantis asmuo ar jam
artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su deklaruojancio asmens tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis. UZ §io jstatymo pazeidimg taikoma administraciné atsakomybé, nustatyta Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodekso 533 straipsnyje.

4 Uz jstaigy etikos taisykliy ir (ar) kodeksy pazeidimus gali biiti taikoma drausminé ir (ar) tarnybiné atsakomybé.



sickiama daryti jtakg Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas
jgaliojimus), Darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo
10* straipsniu, privalo informuoti teisésaugos jstaiga®.

9. Uz korupcijos prevencijg Taryboje atsakingas asmuo, gaves informacijos apie sitilyta,
siilomg, zadama duoti ar duota neteiséty atlygj:

9.1. Nuvykes j vieta, iSsiaisSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitiliusio, zadéjusio
duoti ar davusio neteisétg atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.).

9.2. Ivertings gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos pozymius, nedelsdamas informuoja Tarybos pirmininkg bei imasi visy
priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti.

9.3. Jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobudzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi Neteiséto
atlygio registre, informuoja Tarybos pirmininkg ir imasi priemoniy gautiems daiktams grazinti arba

priima sprendimus, numatytus Tvarkos apraso 12 punkte.
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10. Uz korupcijos prevencija Taryboje atsakingas asmuo, gaves prane$img apie sitlyta,
siiloma, Zadamg duoti ar duotg galimai neteisétg atlygj, per 1 darbo dieng registruoja §j fakta Neteiséto
atlygio registre uzpildydamas Tvarkos apraso 1 priede nurodytg Neteiséto atlygio registro forma.
Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi buti nufotografuojamas, fotografijos saugomos
elektroningje laikmenoje, susietoje su Neteiséto atlygio registru.

11.  Jei neteisetas atlygis perduodamas teis€saugos jstaigoms arba grazinamas davejui,
pazymima Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

12.  Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai davejas atsisako ji atsiimti) arba negraZinamas daveéjui (nezinomas neteiséto
atlygio davéjas), vadovaujantis galiojanciais teisé€s aktais ir protingumo principu, gali biiti priimamas

vienas i$ §iy sprendimy:

5 Pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsnj valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo
apie jam zinoma korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, iSskyrus veika, kurig galbiit padaré jo artimieji giminaiciai ar
Seimos nariai (artimyjy giminaiciy ir Seimos nariy sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso XXXIV skyriuje), privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai
arba ikiteisminio tyrimo jstaigai, jei jis gavo neginc¢ijamy duomeny, liudijanciy Sios veikos padaryma, arba pats stebéjo ar
kitaip fiksavo Sios veikos padarymag ir jei teisés aktuose néra nustatyta pranestinos informacijos atskleidimo ribojimy.



12.1. Neteisétas atlygis perduodamas labdarai.
12.2. Neteisétas atlygis sunaikinamas.
12.3. Neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Tarybos reikméms (pvz.,

papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaisinti Tarybos darbuotojus ir lankytojus ir pan.).

IV SKYRIUS
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13. Su Tvarkos aprasu visi Tarybos darbuotojai supazindinami jj persiunciant
darbuotojams elektroniniu pastu.

14. Asmenys, pazeide Sio Tvarkos apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




Veiksmy Lietuvos kulttiros
taryboje gavus neteiséta
atlygj tvarkos apraso

1 priedas
(Neteiséto atlygio registro forma)
NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS
Eil.| Sialyto Siulyto | Siulyto atlygio | Siulyto atlygio | Siilyto atlygio Atlikti Pastabos
Nr.| atlygio atlygio gavéjas* davimo vieta| davimo bidas veiksmai
davimo davéjas* (siulytas, teiktas,| (parengto
data, paliktas atlygis) | dokumento
laikas data, numeris)
1.

* Taryba, kaip duomeny valdytojas, nurodo tuos duomenis, kuriy paskelbimas atitinka asmens duomeny apsaugos

reikalavimus.




